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Offensive
behaviour
must stop

Let us help

Nalezy Krankende
powstrzyma¢c Handlungen mussen
naduzycia gestoppt werden
Pozwdlcie nam Lassen Sie sich

sobie pomadc von uns helfen
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Offensive behaviour must stop - Nalezy powstrzymac naduzycia -
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Let us help Pozwodlcie nam sobie pomoc
Employers in Denmark have a duty to prevent Offensive behaviour can, among other things, Pracodawcy w Danii majq obowigzek catosci, jak réwniez dla poszczegdinych osdb.
offensive behaviour, including bullying and increase risks of stress and stress-related illnesses przeciwdziata¢ naduzyciom, w tym mobbingowi Naduzycia mogg, miedzy innymi, zwiekszac
sexual harassment. However, if it does occur, the such as depression. i molestowaniu seksualnemu. Jezeli dojdzie ryzyko wystgpienia stresu i choréb wywotanych
employer is obliged to deal with in an appropriate do wystgpienia naduzy¢, pracodawcy sq stresem, takich jak, na przyktad, depresja.
manner. In order to prevent offensive behaviour, it is zobowiqgzani do podjecia odpowiednich dziatan.

important that you talk about how you speak to Aby przeciwdziataé wystepowaniu naduzyd,
Offensive behaviour at the workplace is a and treat each other at the workplace. Naduzycia w miejscu pracy stanowiq powazny powinniscie rozmawiac¢ w miejscu pracy miedzy
serious health and safety problem and can have problem w srodowisku pracy i mogg mie¢ innymi o tym, w jaki sposéb traktujecie sie
significant consequences for the workplace as a powazne konsekwencje dla miejsca pracy jako nawzajem i w jaki sposdb ze sobq rozmawiacie.

whole and for individuals.

What can be regarded as offensive? Kiedy zachowanie lub dziatanie stanowi naduzycie?

Offensive behaviour can include: Dziataniem lub zachowaniem stanowiqgcym naduzycie mogq by¢ na przyktad:

e Hurtful remarks e Speaking badly of people e obrazliwe uwagi e obmawianie

e Discriminatory treatment e Telling-off e dyskryminacja e wyzwiska

¢ Unpleasant teasing ¢ Ridiculing ¢ nieprzyjemne dokuczanie e wysSmiewanie

e Exclusion from the social and e Silence as a response to questions e wykluczenie ze srodowiska ¢ milczenie w odpowiedzi na pytania

professional community or attempts at conversation spotecznego i zawodowego lub préby podjecia rozmowy

These can be made consciously or There may be different interpretations of what Tego rodzaju dziatania mogq by¢ wykonywane Moggq istniec rézne sposoby postrzegania tego,

unconsciously by colleagues, managers, is offensive. The most important thing is that Swiadomie lub nieswiadomie przez np. co jest naduzyciem, a co nim nie jest. Decydujgce

customers or partners. the behaviour is regarded as degrading by the wspotpracownikdéw, przetozonych, klientéw znaczenie ma tutaj to, czy osoba bedgca obiektem
person experiencing it. As people have different bgdz kontrahentéw. tych dziatan, odbiera je jako ponizajgce. Z uwagi
boundaries, it is important that you discuss your na to, ze kazdy cztowiek ma inne granice, istotne

jest, zeby rozmawiaé w miejscu pracy o zakresie
swoich granic.

Get help Uzyskaj pomoc

Make an anonymous call to our hotline for offensive behaviour on 70 22 12 80 Zadzwon anonimowo na naszq infolinie ds. naduzy¢ pod numer tel. +45 70 22 12 80
(Mon-Thur: 08:00-15:00, Fri: 08:00-14:00). The hotline answers calls in English. (pon.-czw.: 8-15, pt.: 8-14). Pracownicy infolinii odbierajg potgczenia w jezyku angielskim.
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Krankende Handlungen mussen — Abeldstiomer
gestoppt werden
Lassen Sie sich von uns helfen
Arbeitgeber in Ddnemark haben die Pflicht, far den Arbeitsplatz als Ganzes und fir den
krdnkende Handlungen, einschliel3lich Mobbing Einzelnen haben. Krankende Handlungen
und sexuelle Belastigung, zu verhindern. Sollt kénnen unter anderem das Risiko von Stress
es dennoch dazu kommen, sind die Arbeitgeber und stressbedingten Erkrankungen wie z.B.
verpflichtet, angemessen damit umzugehen. Depressionen erhohen.
Kradnkende Handlungen am Arbeitsplatz stellen Um krankende Handlungen zu verhindern, ist es
ein ernstes Gesundheits- und Sicherheitsproblem  wichtig, dass Sie am Arbeitsplatz u.a. dartber
dar und kdnnen schwerwiegende Folgen sprechen, wie man miteinander umgeht und spricht.

Wann ist etwas eine Krankung?

Krankende Handlungen umfassen z.B. Folgendes:

e verletzende Bemerkungen ¢ Verleumdung
e Diskriminierung e Schelte
e unangenehme Hdnseleien e Spott
e Ausschluss aus der sozialen e Schweigen als Antwort auf

und beruflichen Gemeinschaft Fragen oder auf Gesprdachsversuche
Die Handlungen kdnnen bewusst oder Es kann unterschiedliche Wahrnehmungen davon
unbewusst ausgelbt werden, beispielsweise geben, was krankend ist. Entscheidend ist, dass
von Kollegen, Vorgesetzten, Kunden oder das Verhalten von der Person, die ihm ausgesetzt
Geschdftspartnern. ist, als krankend empfunden wird. Da Menschen

unterschiedliche Grenzen haben, ist es wichtig,
dass Sie bei der Arbeit dartiber sprechen, wo lhre

Hilfe erhalten

Rufen Sie unter Tel. +45 7022 1280 anonym unsere Hotline fur krankende Handlungen an
(Mo-Do: 8-15 Uhr, Fr: 8-14 Uhr). Die Hotline beantwortet Anrufe auf Englisch.



